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DATOS PERSONALES 

 

NOMBRE JENDRY DAVID CABALLERO CHACON DOCUMENTO DE IDENTIDAD 3 

152064 de San Antonio del Tequendama. FECHA DE NACIMIENTO 25 de diciembre de 

1977. 

LUGAR DE NACIMIENTO Mesitas del Colegio, Cundinamarca, Colombia. ESTADO 

CIVIL Soltero. 

 

 

ESTUDIOS REALIZADOS 

. 

● Bachiller: Colegio Departamental Luis Carlos Galán 

Pradilla, municipio de Mesitas del Colegio, Cundinamarca, desde 2001 hasta 2003. Otros 

 

 

 

 

 

 

Estudios: 
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CESPA 

Norma ISO 9001. 

Implementacion sistema de gestión de la calidad. 

CESPA. 

Auditorias internas de la calidad, bajo la norma ISO-9001:2008. Intensidad de 24 

horas. Junio 21, 22 y 23 de 2010. 

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Soy una persona apasionada con la vida, con deseos de aprender, colaborar y aportar en 

soluciones a las tareas asignadas. Mi experiencia laboral ha sido mayormente enfocada 

en el área de la educación, normas técnicas de calidad ISO 9001, aplicación y 

supervisión de encuestas de tipo social y mercadeo de forma presencial y telefónico. Me 

caracterizo por ser una persona honesta, responsable, puntual, formada en los valores 

éticos y morales. Trabajador, dinámico, buen manejo de grupo, buena expresión oral, 

excelente diálogo para solucionar conflictos, capacidad para interactuar en comunidad. 

A continuación, menciono algunas de las habilidades y destrezas: 

● Habilidad para recopilar información a través de encuestas telefónicas y 

presenciales. ● Supervisión de personal a cargo 

● Manejo de personal 

● Destrezas en atención del servicio al cliente. 

● Conocimiento básico en sistemas. 

● Disponibilidad inmediata para laborar. 

● Destrezas en manejo de cartografía y ubicación de direcciones. 

● Habilidad para manejar grupos de personas en un determinado 

trabajo. ● Capacidad de abordaje de personas en frio. 



EXPERIENCIA LABORAL 

CONSORCIO SISBEN CSV 

CARGO: Supervisor de campo 

FUNCIONES: Aplicar encuesta bajo la metodología del DNP. 

Cumplir con el % mínimo de acuerdo a los registros asignados. 

INGRESO: 30 de noviembre de 2023 a 15 de junio de 2024 

JEFE INMEDIATO: OMAR RODRIGUEZ 

CONSORCIO SISBEN CSV 

CARGO: Supervisor de campo 

FUNCIONES: Aplicar encuesta bajo la metodología del DNP. 

Cumplir con el % mínimo de acuerdo a los registros asignados. 

INGRESO: 10 de enero de 2023 a 31 de octubre de 2023. 

JEFE INMEDIATO: OMAR RODRIGUEZ 

CONSORCIO SISBEN CSV 

CARGO: Supervisor de campo 

FUNCIONES. Hacer acompañamiento en terreno a los encuestadores asignados, 

velando por el cumplimiento de los tiempo y la correcta aplicación de la metodología, 

verificación telefónica de los registros y posterior en campo. 

INGRESO. 10 de diciembre 2020 al 31 de mayo de 2021 jefe 

inmediato: Omar Rodríguez 

 

 

 

 

 

 

JENDRY DAVID         CABALLERO CHACON 

C.C. 3 152.064 

San Antonio del Tequendama. Cundi. 
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CERTIFICA 
 
 

 
Que el señor JENDRY DAVID CABALLERO CHACON identificado con cédula de ciudadanía Nº 
3.152.064 de Bogotá, laboró en nuestra compañía desde el 10 de Enero de 2023 hasta 30 de Octubre 
de 2023, desempeñando el cargo de SUPERVISOR, por medio de un contrato por PRESTACION DE 
SERVICIOS. 
 

Realizando las siguientes funciones: 
 

•  Realizar acompañamiento de campo a los encuestadores a fin de constatar que cada 
encuestador cumpla con la labor que le fue asignada. 

•  Supervisar que el equipo a su cargo realice como mínimo nueve encuestas promedio diarias. 
•  Entregar a los encuestadores los listados de las solicitudes asignadas para que ellos realicen 

las llamadas. 
•  Diligenciar y entregar oportunamente, los formatos de seguimiento definidos para el 

desarrollo del proyecto. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá, a solicitud del interesado, a los 15 días del mes de      
Noviembre de 2023. 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
ESPERANZA SANCHEZ ROBALLO 
Coordinadora Administrativa 
CONSORCIO SISBEN CSV 
Email: sisbencsv@gmail.com 





CONSORCIO SISBEN CS 

NIT: 901433797-8  
   

 

Carrera 7 B No 124 – 80 Bogotá, D.C., Teléfonos 2135262  

E mail:  direccion.ejecutiva@ccrp.org.co  siatltda@yahoo.es   

 

LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE PROCESAMIENTO 

DEL CONSORCIO SISBEN CS  
 

HACE CONSTAR QUE: 

 
El Señor JENDRY DAVID CABALLERO CHACON, identificado con cédula de ciudadanía No 

3152064, trabajó para el CONSORCIO SISBEN CS, desde el 10 de diciembre de 2020 hasta el 

31 de mayo de 2021 en el cargo de SUPERVISOR para la recolección de la información en 

proyecto SISBEN Demanda 2021; desempeñando las siguientes funciones: 

 

1. Enviar al Coordinador Operativo el reporte de rutas asignadas por encuestador  

2. Realizar acompañamiento en campo a los encuestadores a fin de constatar que cada 

encuestador cumpla con la labor que le fue asignada según los lineamientos técnicos definidos 

en el manual del Supervisor,  

3. Supervisar que el equipo a su cargo realice como mínimo nueve (9) encuestas en promedio 

diarias a través de los DMC.  

4. Entregar a los encuestadores los listados de las solicitudes asignadas para que ellos realicen 

las llamadas, concreten citas, a fin de garantizar la efectividad de la aplicación de las 

encuestas  

5. Realizar la sincronización en el software de demanda diseñado por el DNP. Para las encuestas 

aplicadas bajo la modalidad de tutela, la sincronización deberá hacerse una vez aplicada la 

respectiva encuesta  

6. Supervisar la aplicación y transmisión de las encuestas que le sean requeridas como producto 

de los procesos de control de calidad o devoluciones adelantados por el supervisor del 

contrato  

7. Supervisar el diligenciamiento por parte del Encuestador de los formatos de seguimiento a 

las solicitudes.  

8. Diligenciar y entregar oportunamente, los formatos de seguimiento definidos para el 

desarrollo del proyecto y que estén a cargo del supervisor.  

9. Cumplir con el plazo definido para la atención de las solicitudes asignadas  

10. Garantizar las revisitas de las encuestas que quedaron con información pendiente  

11. Velar que los encuestadores hagan un uso adecuado de los DMC, para su correcto 

funcionamiento. 

12. Notificar al Coordinador de campo sobre la existencia de fallas en la funcionalidad de los 

DMC, sus accesorios, software local y en general problemas técnicos que se presenten, a fin 

de adoptar las medidas administrativas pertinentes.  

13. Una vez terminado el contrato, reintegrar la DMC, el material no utilizado y realizar la 

devolución de los distintivos entregados como (chalecos, carné y demás elementos 

entregados.).  

14. Asistir a las reuniones de evaluación que cite el coordinador de campo.  

15. En caso de no poder realizar su labor algún día, informar al coordinador.  

16. Recibir y asignar para aplicación las solicitudes de tutela que le sean asignadas y hacerlas 

llegar a la oficina en el tiempo indicado  
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CONSORCIO SISBEN CS 

NIT: 901433797-8  
   

 

Carrera 7 B No 124 – 80 Bogotá, D.C., Teléfonos 2135262  

E mail:  direccion.ejecutiva@ccrp.org.co  siatltda@yahoo.es   

 

17. Aplicar estrictamente los protocolos de bioseguridad, que hacen parte de este contrato, y 

que fueron puestos a su conocimiento antes de firmar este contrato, diligenciar los formatos 

diarios y portar los implementos de bioseguridad, realizar seguimiento para que los 

encuestadores cumplan este protocolo  

 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los veintidós (31) días del mes de mayo 

del 2021. 

 
Atentamente, 

 
 

 
CLAUDIA INES SANCHEZ 
Jefe de Operaciones 
Cédula: 51.963.598 de Bogotá 
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