JENDRY DAVID CABALLERO CHACON
CRA 80 71%-31 BARRIO SANTA HELENITA-ENGATIVA

Cel:3232263297 3118243607
Jendry.3677@gmail.com

DATOS PERSONALES

NOMBRE JENDRY DAVID CABALLERO CHACON DOCUMENTO DE IDENTIDAD 3
152064 de San Antonio del Tequendama. FECHA DE NACIMIENTO 25 de diciembre de
1977,

LUGAR DE NACIMIENTO Mesitas del Colegio, Cundinamarca, Colombia. ESTADO
CIVIL Soltero.

ESTUDIOS REALIZADOS

e Bachiller: Colegio Departamental Luis Carlos Galan
Pradilla, municipio de Mesitas del Colegio, Cundinamarca, desde 2001 hasta 2003. Otros

Estudios:


mailto:Jendry.3677@gmail.com

CESPA

Norma ISO 9001.
Implementacion sistema de gestion de la calidad.

CESPA.

Auditorias internas de la calidad, bajo la norma 1SO-9001:2008. Intensidad de 24
horas. Junio 21, 22 y 23 de 2010.

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona apasionada con la vida, con deseos de aprender, colaborar y aportar en
soluciones a las tareas asignadas. Mi experiencia laboral ha sido mayormente enfocada
en el &rea de la educacion, normas técnicas de calidad ISO 9001, aplicaciéon y
supervision de encuestas de tipo social y mercadeo de forma presencial y telefénico. Me
caracterizo por ser una persona honesta, responsable, puntual, formada en los valores
éticos y morales. Trabajador, dinamico, buen manejo de grupo, buena expresién oral,
excelente dialogo para solucionar conflictos, capacidad para interactuar en comunidad.
A continuacion, menciono algunas de las habilidades y destrezas:

e Habilidad para recopilar informacion a través de encuestas telefonicas y

presenciales. ® Supervision de personal a cargo

e Manejo de personal

e Destrezas en atencion del servicio al cliente.

e Conocimiento basico en sistemas.

e Disponibilidad inmediata para laborar.

e Destrezas en manejo de cartografia y ubicacion de direcciones.

e Habilidad para manejar grupos de personas en un determinado

trabajo. @ Capacidad de abordaje de personas en frio.



EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO SISBEN CSV

CARGQO: Supervisor de campo

FUNCIONES: Aplicar encuesta bajo la metodologia del DNP.
Cumplir con el % minimo de acuerdo a los registros asignados.
INGRESO: 30 de noviembre de 2023 a 15 de junio de 2024
JEFE INMEDIATO: OMAR RODRIGUEZ

CONSORCIO SISBEN CSV

CARGQO: Supervisor de campo

FUNCIONES: Aplicar encuesta bajo la metodologia del DNP.
Cumplir con el % minimo de acuerdo a los registros asignados.
INGRESO: 10 de enero de 2023 a 31 de octubre de 2023.
JEFE INMEDIATO: OMAR RODRIGUEZ

CONSORCIO SISBEN CSV

CARGO: Supervisor de campo

FUNCIONES. Hacer acompafiamiento en terreno a los encuestadores asignados,
velando por el cumplimiento de los tiempo y la correcta aplicacion de la metodologia,
verificacion telefonica de los registros y posterior en campo.

INGRESO. 10 de diciembre 2020 al 31 de mayo de 2021 jefe

inmediato: Omar Rodriguez

JENDRY DAVID  CABALLERO CHACON
C.C. 3152.064
San Antonio del Tequendama. Cundi.
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() VCO S.A. >~ I VCO CONSULTING

CCRP Sistemas de Informacién y Asesorias Técnicas

CONSORCIO SISBEN CSV
NIT 901601416-8

CERTIFICA

Que el seiior JENDRY DAVID CABALLERO CHACON identificado con cédula de ciudadania N@
3.152.064 de Bogota, labor6 en nuestra compaiia desde el 10 de Enero de 2023 hasta 30 de Octubre
de 2023, desempefiando el cargo de SUPERVISOR, por medio de un contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Realizando las siguientes funciones:

* Realizar acompafiamiento de campo a los encuestadores a fin de constatar que cada
encuestador cumpla con la labor que le fue asignada.

*  Supervisar que el equipo a su cargo realice como minimo nueve encuestas promedio diarias.

* Entregar a los encuestadores los listados de las solicitudes asignadas para que ellos realicen
las llamadas.

* Diligenciar y entregar oportunamente, los formatos de seguimiento definidos para el
desarrollo del proyecto.

La presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de
Noviembre de 2023.

Atentamente,

itk

ESPERANZA SANCHEZ ROBALLO
Coordinadora Administrativa
CONSORCIO SISBEN CSV

Email: sisbencsv@gmail.com




el VCO CONSULTING S.A.S

CONSORCIO SISBEN CSV 2023
NIT: 901.766.491-9

CERTIFICA

Que el sefior JENDRY DAVID CABALLERO CHACON identificado con cédula de
ciudadanfa N¢ 3.152.064 de Bogoti, laboré en nuestra compaifiia desde
Noviembre 30 de 2023 hasta Junio 15 de 2024, desempefiando el cargo de
SUPERVISOR, por medio de un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS.

Realizando las siguientes funciones:

« Realizar acompafiamiento en campo a los encuestadores a fin de
constatarque cada encuestador cumpla con la labor que le fue asignada.

« Supervisar que el equipo a su cargo realice como minimo nueve
encuestaspromedio diarias.

« Entregar a los encuestadores los listados de las solicitudes asignadas
paraque ellos realicen las llamadas.

« Diligenciar y entregar oportunamente, los formatos de seguimiento
definidospara el desarrollo del proyecto.

La presente certificacién se expide en Bogot3, a solicitud del interesado, a los 17
dias del mes de Junio de 2024.

Atentamente,

ESPERANZA SANCHEZ ROBALLO
Coordinadora/Administrativa
CONSORCIOSISBEN CSV 2023

CENTRO OPERATIVO CENTRAL CR 19 29 53 TEL:314 205.44.48 CUNDINAMARCA - BOGOTA D.C



Q0 CONSORCIO SISBEN CS
9.0 NIT: 901433797-8

Sistemas de Informacién y Asesorias Técnicas
CCRP

LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE PROCESAMIENTO
DEL CONSORCIO SISBEN CS

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior JENDRY DAVID CABALLERO CHACON, identificado con cédula de ciudadania No
3152064, trabajé para el CONSORCIO SISBEN CS, desde el 10 de diciembre de 2020 hasta el
31 de mayo de 2021 en el cargo de SUPERVISOR para la recoleccion de la informacion en
proyecto SISBEN Demanda 2021; desempefiando las siguientes funciones:

1. Enviar al Coordinador Operativo el reporte de rutas asignadas por encuestador

2. Realizar acompafiamiento en campo a los encuestadores a fin de constatar que cada
encuestador cumpla con la labor que le fue asignada segun los lineamientos téchicos definidos
en el manual del Supervisor,

3. Supervisar que el equipo a su cargo realice como minimo nueve (9) encuestas en promedio
diarias a través de los DMC.

4. Entregar a los encuestadores los listados de las solicitudes asignadas para que ellos realicen
las llamadas, concreten citas, a fin de garantizar la efectividad de la aplicacion de las
encuestas

5. Realizar la sincronizacién en el software de demanda disefiado por el DNP. Para las encuestas
aplicadas bajo la modalidad de tutela, la sincronizacion deberd hacerse una vez aplicada la
respectiva encuesta

6. Supervisar la aplicacion y transmision de las encuestas que le sean requeridas como producto
de los procesos de control de calidad o devoluciones adelantados por el supervisor del
contrato

7. Supervisar el diligenciamiento por parte del Encuestador de los formatos de seguimiento a
las solicitudes.

8. Diligenciar y entregar oportunamente, los formatos de seguimiento definidos para el
desarrollo del proyecto y que estén a cargo del supervisor.

9. Cumplir con el plazo definido para la atencién de las solicitudes asignadas

10. Garantizar las revisitas de las encuestas que quedaron con informacién pendiente

11. Velar que los encuestadores hagan un uso adecuado de los DMC, para su correcto
funcionamiento.

12. Notificar al Coordinador de campo sobre la existencia de fallas en la funcionalidad de los
DMC, sus accesorios, software local y en general problemas técnicos que se presenten, a fin
de adoptar las medidas administrativas pertinentes.

13. Una vez terminado el contrato, reintegrar la DMC, el material no utilizado y realizar la
devolucion de los distintivos entregados como (chalecos, carné y demds elementos
entregados.).

14. Asistir a las reuniones de evaluacion que cite el coordinador de campo.

15. En caso de ho poder realizar su labor algtn dia, informar al coordinador.

16. Recibir y asignhar para aplicacién las solicitudes de tutela que le sean asignadas y hacerlas
llegar a la oficina en el tiempo indicado

Carrera 7 B No 124 — 80 Bogot4, D.C., Teléfonos 2135262
E mail: direccion.ejecutiva@ccrp.org.co siatltda@yahoo.es



mailto:direccion.ejecutiva@ccrp.org.co

0 CONSORCIO SISBEN CS &
9.0 NIT: 901433797-8 *

CCRP

Sistemas de Informacién y Asesorias Técnicas

17. Aplicar estrictamente los protocolos de bioseguridad, que hacen parte de este contrato, y
que fueron puestos a su conocimiento antes de firmar este contrato, diligenciar los formatos
diarios y portar los implementos de bioseguridad, realizar seguimiento para que los
encuestadores cumplan este protocolo

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintidés (31) dias del mes de mayo
del 2021.

Atentamente,

CLAUDIA INES SANCHEZ

Jefe de Operaciones
Cédula: 51.963.598 de Bogota

Carrera 7 B No 124 — 80 Bogot4, D.C., Teléfonos 2135262
E mail: direccion.ejecutiva@ccrp.org.co siatltda@yahoo.es
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Consargo Shddn 1V

Bogota

CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA
NIT 901.238.836-1
CERTIFICA

Que JEN_DBY DAVID CABALLERO CHACON, identificada con documento de identidad No_ 3152064 presto
sus sewncmg. como SUPERVISOR, para el proceso de consultoria que tuvo por ohjeto; “Realizar la
implementacién del proceso de recoleccitn por barrido de la metodologia Sisbén V",

OBLIGACIONES CONTRACTUALES (691)

1.

2

N »

@

10.
1.

12.

18.

Asistiry aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién del Sisbén metodologia IV, de acuerdo con
los lineamientos del DNP y lo estipulado por la SDP

Realizar el acompafiamiento y soporte al trabajo que desarrolle el equipo de enumeradores y/o encuestadares
asignado.

Dar apoyo al coordinador de campo en la organizacién del operativo y proceso de alistamiento para la aplicacion
de las encuestas.

Realizar la carga de unidades de cobertura para las encuestas a aplicar, en cada uno de los Dispositivos Méviles
de Captura (DMC).

Activar la cartografia en los dispositivos méviles de los encuestadores a su cargo

Asignar unidades de cobertura en el DMC activando el registro correspondiente desde su perfil en el DMC
Ubicarse en el punto de la unidad de cobertura que se va a empezar o en el punto de la unidad de cobertura en
el que se terminé la labor en el dla anterior.

Dar apertura a la realizacién de las encuestas, acompafiar al encuestador y aleatoriamente verificar algunas
encuestas en el DMC.

Verificar la ubicacién geografica de los encuestadores, teniendo en cuenta la cartografia inciuida en el dispesitive
mévil -DMC

Aleatoriamente hacer la presentacién formal del encuestador y del propésito de la aplicacion de la encuesta
Efectuar reuniones al inicio de la jornada de trabajo con los encuestadores y realizar los procesos de
retroalimentacién a que haya lugar. El proceso de retroalimentacion se fundamentara en la observacion y las notas
sobre las omisiones y errores detectados en el proceso de captura durante las actividades levantamiento de la
encuesta.

Velar porque el equipo de encuestadores disponga de los elementos de identificacién durante el tiempo que se
esté realizando el operativo de campo

Informar oportunamente al coordinador de campo los problemas, dudas o eventos de riesgo que se presenten en
la ejecucion de su trabajo

. Recibir, responder por la integridad y buen funcionamiento y velar por la conservacion del DMC, junto con sus

accesorios y demés materiales requeridos para realizar las actividades en campo

Al finalizar cada unidad de cobertura realizar un backup de cada DMC, antes de asignar nuevas unidades
Transferir de manera periédica la informacién contenida en el DMC de cada encuestador a su dispositivo mévil
Garantizar diariamente la sincronizacién de los DMC para el cargue y descargue de las encuestas en el centro
operativo correspondiente a la zona.

Realizar diariamente el balance de cobertura en la aplicacién de las encuestas y a partir de su resuitado, identificar
segundas visitas.

Estos servicios fueron ejecutados desde el 13 de septiembre de 2019 hasta el 19 de diciembre de 2019, A la
fecha las partes se encuentran mutuamente a paz y salvo por todo concepto.
Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias del mes de diciembre de dos mil

diecinueve (2019).

Cordialmente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA

Coordinadora Administrativa
Consorcio Sisben IV Bogota

Carrera 28 No. 42 -30 (Sede Técnica) &: 3100470 - 3142481396
sisben2019@gmail.com
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